KURS DLA INSPEKTORÓW BHP

Ukończenie kursu daje uprawnienia inspektora bhp. Uprawnienia takie ważne będą tylko do lipca 2010 roku. Po lipcu 2010 roku osoba pracująca na stanowisku inspektora bhp będzie musiała posiadać szkołę policealną lub studia wyższe w zakresie bhp. 

W związku z tym zapraszamy Państwa również na stronę www.elita.waw.pl
Program szkolenia:

1. System ochrony pracy w Polsce.

2. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracowników.

3. Psychofizyczne właściwości człowieka a wykonywanie pracy.

4. Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy.

5. Niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia i uciążliwe czynniki występujące w procesach pracy – charakterystyka.

6. Analiza i ocena zagrożeń czynnikami występującymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka związanego z tymi zagrożeniami.

7. Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania uciążliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników.

8. Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy dla pomieszczeń oraz budynków.

9. Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy dla pomieszczeń oraz urządzeń sanitarnych.

10. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy.

11. Analiza przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych.

12. Organizacja i metody szkolenia w zakresie bhp.

13. Metody pracy służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

14. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

15. Ochrona przeciwpożarowa i ochrona środowiska naturalnego.

Czas trwania kursu: 2 tygodnie.

Miejsce szkolenia: siedziba firmy w Warszawie, al. Stanów Zjednoczonych 53.

Koszt: 1450 zł.

Proponujemy również szkołę policealną: technik bhp

KURS PEDAGOGICZNY  (dla wykładowców i organizatorów szkoleń) 

Program kursu:

1. Cele szkolenia.

2. Znaczenie wiedzy pedagogicznej w doskonaleniu zawodowym.

3. Uczenie się jako proces.

4. Zasady nauczania – uczenia się.

5. Metody nauczania.

6. Środki dydaktyczne.

7. Budowa i typ zajęć dydaktycznych.

8. Ewolucja procesu kształcenia.

9. Umiejętności komunikacyjne w nauczaniu.

10. Prezentacja zajęć przygotowanych przez słuchaczy.

Czas trwania kursu: 2 tygodnie.

Miejsce szkolenia: siedziba firmy, Warszawa,  al. Stanów Zjednoczonych 53.

Koszt szkolenia: 650 zł.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA TYPOWYCH STANOWISKACH PRACY

Analiza systemu człowiek – technika – środowisko powinna dostarczać informacji na temat zagrożeń oraz ich potencjalnych negatywnych skutków. Miarą możliwości wystąpienia negatywnych skutków zagrożeń na stanowisku pracy jest ryzyko zawodowe. Posiadanie informacji o ryzyku jest pomocne do właściwego zarządzania bezpieczeństwem pracy w przedsiębiorstwie. Informacja o ryzyku umożliwia pracodawcy podejmowanie odpowiednich decyzji w celu poprawy warunków pracy, zmian w sposobach wykonywania zadań, doborze maszyn i narzędzi.

Program szkolenia:

1. Podstawa oceny i elementy ryzyka zawodowego

- podstawa oceny

- elementy ryzyka.

2. Cel oceny ryzyka zawodowego.

3. Proces oceny ryzyka zawodowego.

4. Metody szacowania ryzyka zawodowego.

5. Ocena ryzyka dokonana na podstawie szacowania.

6. Plan działań – program poprawy.

7. Eliminacja lub ograniczenie poziomu ryzyka.

8. Karty bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na stanowisku pracy.

Miejsce szkolenia: siedziba firmy, Warszawa,  al. Stanów Zjednoczonych 53.

Czas szkolenia:  4 godziny.

Koszt szkolenia:  150 zł.

SZKOLENIA OKRESOWE Z ZAKRESU BHP

1. Szkolenia dla pracodawców

2. Szkolenia dla osób kierujących pracownikami 

3. Szkolenia dla pracowników administracyjno-biurowych 

4. Szkolenia dla osób na stanowiskach robotniczych 

Szkolenia prowadzimy w siedzibie Zleceniodawcy.

SZKOLENIA OKRESOWE Z ZAKRESU BHP DLA PRACODAWCÓW PEŁNIĄCYCH FUNKCJE SŁUŻB BHP

Koszt szkolenia:  600 zł.

SZKOLENIA OKRESOWE DLA SŁUŻB BHP

Szkolenie trwa 3 dni. Organizowane jest w siedzibie firmy w Warszawie lub w jednym z ośrodków współpracujących ( Nałęczów, Łeba, Krynica Górska, Szczawnica). 

Koszt szkolenia w Warszawie :  300 zł.

